ACTA N22

PRUEBA DE CONOCIMIENTO

CONCURSO INTERNO PARA PROVEER EL CARGO DE:
ASISTENTE DE PERSONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE LA
ARAUCANIA, DE LA CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL
REGION DEL BIOBIO

FEBRERO 2024

Corporacién de Asistencia Judicial de la Regién del Biobio
Direccion de Recursos Humanos
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1.- ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa los resultados de la Etapa N° 2, esto es, la Prueba de
Conocimientos del Concurso Interno para proveer el cargo de Asistente de Personal de la Direccién
Regional de la Araucania de la Corporacién de Asistencia Judicial de la Regidn Biobio, proceso regido
por Resolucion Exenta N°30/2024, de fecha 22 de enero de 2024, que autoriza el llamado a concurso
interno de la Corporacién de Asistencia Judicial de la Regidn del Biobio.

2.- PRUEBA DE CONOCIMIENTO

La prueba de conocimientos fue aplicada presencialmente con fecha 16 de febrero del 2024, a
las 12:00 horas, en dependencias de la Corporacion de Asistencia Judicial Regién del Biobio. En esta
etapa, se evalud el factor competencias técnicas para el desempefio de la funciéon, mediante una
prueba de conocimientos especificos.

Las materias objeto de evaluacién de conocimiento fueron:

1.- Contenidos generales

- Codigo del Trabajo (en especial Libros 1 y I).

- Estatuto Administrativo.

- Informacién general sobre prestaciones de la Corporacion de Asistencia Judicial de la Region del Biobio,
las cuales pueden ser obtenidas de la pagina web institucional.

- Misidn, Vision y Metas institucionales vigentes.

- Conocimientos técnicos en herramientas computacionales de Office, vale decir, word, excel y power
Point.

- Conocimientos en materia de redaccién y ortografia.

- Conocimientos o nociones generales en materia de derecho civil, de familia, de infancia, penal-
infraccional.

2.- Reglamentacion Interna

- Estatutos de la Corporacion de Asistencia Judicial de la Regién del Biobio.
- Reglamento de Practica profesional de postulantes al titulo de abogados.
- Protocolos e instructivos institucionales vigentes.

- Metas institucionales del afio correspondiente.

- Ley 18.575 de probidad administrativa.

Para obtener el porcentaje de logro se aplicara la siguiente formulacidn:

Puntaje Obtenido
Total de preguntas

X100% = % DELOGRO
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Podrdn acceder a la etapa de Evaluacion Psicolaboral aquellos postulantes que obtengan un
porcentaje de logro igual o superior al 70%.

En el caso de resultar un ndmero inferior a 4 candidatos por cada vacante del cargo, el Comité
de Seleccién podra modificar el porcentaje definido en el inciso anterior, teniendo presente los
principios de eficiencia y eficacia en la Administracidn Publica, rebajando este en un 10%.

La determinacion del porcentaje de logro obtenido considera valores continuos de hasta dos
decimales.

Resultado Prueba de Conocimiento:

Postulante Puntaje % de logro
obtenido
1 JUAN PABLO RIQUELME VILLABLANCA 28 puntos 93,33

3.- RESULTADOS DE LA ETAPA

Conforme al resultado indicado anteriormente, el postulante aprobd satisfactoriamente la
Etapa N°2 “Prueba de Conocimiento”, en el Concurso Interno para proveer el cargo de Asistente de
Personal de la Direccién Regional de la Araucania, de la Corporacién de Asistencia Judicial del Biobio,
por consiguiente, pasa a la siguiente etapa de evaluacion psicolaboral. El resultado final es el siguiente:

Postulante % de logro Resultado (APRUEBA/
NO APRUEBA)
1 JUAN PABLO RIQUELME VILLABLANCA 93,33 APRUEBA

VICTOR PARRA OPAZO
JEFE UNIDAD CONTABLE Y PPTO.
REGION DE LA ARAUCANIA

Concepcidn, 26 de febrero del 2024



